
dislo zmluvy : 63l20l5tR

Zmlava o poslrytovani praktick6ho vyuiovania

vzatvorendvsrilade so Zdkonom NR SR d. 24512008 Z.z. ovychove avzdelilvam (Skolskf
zdkon) a o nnene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelSvani a priprave a o znene a doplnenf niektorfch
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou : Mgr. Milriou Handinskou
ICO :000 351 806
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo riitu : 7000 508 965/8180
Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
Zastripenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

a

Trendin regi6n, kraj sk6 orgarizdcia-cestovn6ho ruchu
K dolnej stanici 7282120A,911 01 Trendin
Mgr. Jurajom Gerlicim, predsedom r
42377897
riaditel.uradu@tsk. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany'o) zatychto podmienok :

ilfnok r.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizfuciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel|vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Cl6nok II.
Druh iinnosti iiakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zitkona sa bude odborny vycvik a odbom6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou priicou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr5c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.

I



itrflnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat' v previldzke organizdcie: Trendfn regi6n, krajsk6

orgarnzilaa cestovn6ho ruchu (KOCR) mchidzajicej sa na ulici K dolnej stanici

7282120A, 91 1 0l Trendin.

dhnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dlilUa a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktoqi
uZiakov prv6ho adruh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, uZiakov tretieho

aipiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat mintt. Prest6vky podas vyudovania sri rormak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyrdovania Liakov mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat' individu6lnou formou ul Ziaka.

Praktick6 vyudovanie zatina dilom 12.10.2015 a kondi diom 23.10.2015.

CL[nok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfidastnia na praktickom vyudovani v prw6dzke bude:

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

J.

4.

1.

2.

1.

2.

a) p6rny tyiden

b) nep6rny ty1dei

1

0
I
0

2. Mennli zozrram Liakov, ktori budri vykondvat' odborn;i vycvik a odbomri prax je uvedenjr

vprflohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
\,rypracovan 6 nov 6 priloha.

ilfnokVI.
Poiet majstrov odbornej vychory, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a uditefov odbomej praxe, ktori
budri viest'praktickd rryudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej
vychovy a uditefov odbornej praxe na vedenie Liakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

In5truktor zabezpedt4e vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Le

viest' najviac troch Ziakov v jednom lyudovacom dni. In5truktor musi splf,at' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zdkona NR SR t,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zfkonov.
Mennli zoznarrr majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. l, ktorii tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej qichovy hradi Skola, nSklady na in5truktora hradi podnik.

J.

4.



2.

-1.

5.

6.

7.

5. Kontrolu qichovnej i odbomej dinnosti majstrov odbomej vychovy, uditellov odbornej
praxe i in5truktorov r,ykon6va hlavn6 majsterka odbomej vychovy, zistupca riaditella
pre praktick6 vyrdovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyh165ok

a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

1.

dHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zfusaddch dodrZiavania bezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie.
Organrzircia je povinn6 vfiilrat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnjmi v5eobecne zdvdnnymi pr6vnymi predpismi.
Podas prallick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne norrny, alebo ktorych pouZfvanie je
pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne iiakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracorm6 pom6cky pre vfkon
dinnosti z vlastnfch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vfchovy a uditel'odbornej prixe.
Ak k vj'konu praxe je nevyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik iliakovi n6klady na dopravu.

ilinok YIII. ?'

Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzttje:

Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykonSvat'
odbornj'vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho rnjcviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.

Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnf iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochhdzky pracoviska.
SOS obchodu asluZieb nezodpovedb za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vdOsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedit pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
rn-icviku a odbornej praxe.

5. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rie5it'poru5enia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

ilinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje;
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej previldzke

1.

2.

J.

4.



2.
J.

uvedenej v zirtiavitejto znluvY.
Odbom! vj'cvik a odbornri prax vykonhvajiliacipod dozorom inStruktora'

V pripaie dlhodobej nepriiomnoiti instruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako instruktoia zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vfchovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit, pre Ziakov pracovn6 frostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odbom6ho qicviku

bol kvalitny, hospodiirny a bezpednli

Ziakou poverit' prdcani, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoJu, su

v sirlade s tematicklirn planom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedetie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnyrni pracovnikmi Skoly v otizkach pedagogicki'ch aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku'

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznych

pr6vnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje iiakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vj'chovy alebo uditefom odbornej praxe'

iklnokX.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

NeStandardn6 obledenie a vj'stroj Liaka jehraden6 z prostriedkov podniku'

Podnik sa zavazle ,rlnoirit' Ziakom Skoly vykonSvajircim u nej odborny vfcvik

a odbornri prax, podlla prilohy tejto zmluvy, stravovanig za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
z,rauovi, ktorf vykon6va v podniku odborni' vfcvik a19bo odbornri prax, m6Le

zarrcstnftv atel zo svoj ich pro striedkov poskytnrit' odmenu'

V pripade potreby 
" 
posridenia zdravotnej, znyslovej a psychologickej rirovne hradi

naklady na toio posridenie podnik, kde sa praktick6 rryudovanie uskutodiuje'

ClfnokXI.
Zixerein[ ustanovenie

T5to zmluv asatzatvixa na dobu urditri a to od l2.ll.zllldo 23.10.2015.

Sporn6 otinky t!'kajirce sa predmetu tejto zmluvy vmiknutd podas realizhcie praktick6ho

vS.udovania ,-rr.ryrG tejto zmluvy a v sirvislosti s iou budri riesit' iba povereni zhstttpcovia

zmluvnjzch str5n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vlfpovednou lehotou nasledujircou od prv6ho df,a

.rasl"dgriceho mesiaca po dorudeni qfpovede. okamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez rlypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

,rrrlrrro,, urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmefle legislatfvnych

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

J.

4.

1.

2.

4.

podmienok.
FrSvne vrlahy medzi zmluvn;imi stranami v dohode

ustanoveniami Obdianskeho zikowtika aostatnych

predpisov.

neupraven6 sa riadia Prislu5nYmi
v5eobecne z|vdznYch Pr6vnYch



5. Zmluva je vyhotoven6 v2 rovnopisocho zktorjch kai:dh zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na znak srihlasu ju potwdzujti svojimi podpismi.

7. T6to zmluva ,uiobridu platnost'- afom lej podpisu obidvomi zmluvnjmi stranami

a irdinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia

V Trendine, dfia 8.10.2015

STREDNA ODBORNA $TOUE
OBCHODU A SLUzIEB
Ul, P. Jilemnick6ho 24

TRENOIN
,2.

/+s\
. ., . . . . .. . . . . . . . . .

rvf srllvlA ria HanCinskrfl
riaditefl<apOS obchodu a sluZieb predseda KOCR Trendin regi6n



Priloha d. 1:

Zoznart majstrov a uditefov odbomej praxe, in5truktorov, Ziakov,

vyudovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborn6ho vycviku a uditefov odbomej pftxe:
l. PhDr. Marcela Stefanikov6
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
l. PhDr. f,ya pffisffilir- Wkonnri riaditel'ka KOCR Trendin regi6n

uri:rrrr *il*e..Str q:l :,,: au, r,*H, i *fletr.r"t
eS li{ts1 i:t!,&rd i$rxiot} }

iie:**.11 t{-r IJS
qq1r.,,;.,..g, 9i,s

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.roCnika je 6 hodfn denne v daseodT:00 do 20:00 hod.

RozsahvygdovaceJ povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.rodnfta jeThodin dennevCaseod 7:00 do22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Dila: 7.10.2015

Zmeruprilohy vypracoval: (uvhlzasa pri zmene)

S platnost'ou od: (uv6dza sa pri anene)

Olvdilochatfidni

IV.R sluZbv v cestovnom ruchu 10 dnf sirvisleZrzanaKukudov6



I

Priloha d. 2:

Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestormom ruchu

II. rodnik
. ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovaili pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, oboznSmi sa so zdkladnfmi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovan;imi vublovacich a stravovacichzarraderiach,

o osvojuje si 8innosti na riseku prijmu host'a a na tseku ubytovania host'a,

o ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu'

v poskytov*i lurtroro-i"t y.tt sluZieb w6tane orgarizScie jednotliqich spolodens(ich

poA"iuti a ich tJchnicko - organrzadnlho zabezpedenia vrrltanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6

centra, kultrirno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosii v cestovnj'ch kancel6riSch a cestovnfch agenturach, kultumo -
inrorrnlrnyctr centr5ch, kultrimo spolodens(fch zariadeniach, obozn6mi sa so

zikladnlmi pr6vnymi normami a predpismi uplatf,ovanimi v tfchto zarradeniach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskfmi a animadnymi sluZbami'

. ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu^ cestovnlTctrkancelilrii, animadn6ho programu a kultrimeho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre lcfalifikoyanri pr6cu 

-v 
oblastf

cestorm6ho ruchu - cestom6 kancil6rie a iestovn6 agentttry, kultfrno - informadn6

centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancel6ri6ch a cestormych agenturach, kulturno -
innormlfnyctr centrSch, kultirmo spolodensklfch zatiadetiach, obozn6mi sa so

zikladnymi prSvnymi normami a predpismi uplatiovanfmi v t!'chto zarraderiach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovsklimi a animadnfmi sluZbami'

o ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu' zostaveni

produktu- cestovn;ichkancelfuii, animadn6ho programu a kultirmeho programu'

i


